
Circolare n. 81/a.s.2021/22 
 

Ai Docenti neo assunti A.S. 2021-2022 

Ai Docenti Tutor 

 All’ufficio del Personale 

Al Sito Web 

 
 

OGGETTO: Bilancio delle Competenze e Patto per lo sviluppo professionale – Adempimenti anno di 
formazione docenti neoassunti 

 
 

Si invitano i signori docenti neoassunti ed i rispettivi tutor a prendere visione dei materiali pubblicati sull’Ambiente 
di Supporto di Indire al link https://neoassunti.indire.it/2022/  

A far data dal 19 novembre 2021 è inoltre disponibile l’ambiente online, accessibile al suddetto link tramite il 
sistema di autenticazione SIDI (Sistema Informativo dell’Istruzione), supportato anche da “SPID” (Sistema 
Pubblico di Identità Digitale). 

Tramite l’ambiente on line è possibile compilare il modello del Bilancio iniziale delle competenze che rappresenta 
la premessa sulla base della quale elaborare il Patto per lo sviluppo professionale tra Docente e Dirigente 
Scolastico. 

Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del DM 850/15, nel Bilancio iniziale dovranno essere esplicitati “gli obiettivi di 
sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale” 

Si invitano i docenti ad inviarlo entro lunedì 29 novembre 2021 all’indirizzo frtf020002@istruzione.it. 

Sempre lunedì 29 novembre 2021 i docenti neoassunti sono convocati per la sottoscrizione del suddetto Patto 
per lo sviluppo professionale alle ore 14.45, presso l’Ufficio di Presidenza. 

E’ gradita la puntualità 

 

 Il Dirigente Scolastico 
(dott. Pasquale MERINO) 

     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
     ai sensi dell’art.3, comma 2, d.lgs.39/93) 
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